
Construction de stratégie durable
Création de plans d’actions
Solutions responsables

Formations
Ateliers
Interventions variées

Offre de
formation

Cultivons la durabilité !

Sara PERTILE
Experte Intelligence Collective

et Stratégie Durable
06 68 27 74 84

sara.pertile@saimefrance.com

Maxime BEL
 Expert RSE

et Stratégie Durable
07 70 97 05 92

maxime.bel@saimefrance.com

Contactez-nous !

Notre offre 

ANIMATION
Sensibiliser • Apprendre • Construire • Collaborer • Appliquer 

CONSEIL
Diagnostiquer • Analyser • Questionner • Comprendre

ACCOMPAGNEMENT
Co-construire • Être dans l’action • Suivre • Mettre en place

Les raisons de 
travailler avec Saime

MARQUE
EMPLOYEUR

AMÉLIORATION 
DE L’IMAGE

MAÎTRISE 
DES COÛTS

RÉSEAU / 
COMMUNAUTÉ

ACCOMPAGNEMENT
COMPLET

EXTERNE À LA
STRUCTURE

RAPIDITÉ D’ACTION

Diagnostic (ISO 26000)
Rapport d’analyse
Conseil sur mesure

Pour en savoir plus 

Co-construite
Ludique
Interactive

Les

Précis
Rapide
Complet

Les

Méthodes
collaboratives
Personnalisé

Les

https://saimefrance.com/



PROGRAMME
Définition1.
Contexte 2.
Histoire 3.
Cadre légal4.
Bénéfices pour les structures5.
Outils & focus sur l’ISO 26 0006.
Labels RSE existants7.
Parties prenantes & démarche
collective 

8.

Cas pratique9.

PROGRAMME

Construire et mettre en place votre stratégie RSE 

NAVIGUEZ VERS LA STRATÉGIE
DURABLE !

Outils ludiques et cas pratiques inspirés de situations réelles

Support de formation à disposition

Possibilité d’adaptation du contenu avec une formule « sur-mesure »

Début de bilan RSE à disposition à la fin de la formation

Formation délivrée par des experts en stratégie durable et RSE

PROGRAMME

Intégrer le Numérique Responsable

L’ISO 26 000 en détail1.
Cas pratique2.
Indicateurs et outils d’analyse3.
Objectifs et priorisation4.
Matrice de matérialité5.
Définition du plan d’actions 6.
Déploiement de la démarche RSE7.
Suivi et adaptation8.
Communication et rapport RSE9.
Cas pratique de synthèse10.

Programme du module 
“Explorez le bilan RSE”

+

Définition & spécificités1.
Précisions sur le cadre légal2.
Rappel des critères ESG3.
Focus sur les parties prenantes4.
Aspects mesurables5.
Indicateurs ESG6.
Cas pratique7.
Pas à pas vers un rapport RSE8.

Programme du module 
“A la découverte de la RSE”

+

A LA DÉCOUVERTE DE LA RSE ! Nos formations

EXPLOREZ LE BILAN RSE !

MODALITÉS D’ÉVALUATION

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Méthodes participatives et interactives
Utilisation d'outils ludiques pour renforcer l'apprentissage
Travail en groupe favorisant les partages d’expérience 

       et la co-construction
Etudes de cas issues de situations réelles d’entreprise

Évaluation continue tout au long de la formation via des cas
pratiques
Quiz interactifs pour mesurer la compréhension des concepts
Retours d'expérience des participants

LES        DE NOS FORMATIONS

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES

Comprendre la RSE et le
bilan RSE
Connaître les obligations et
les indicateurs
Savoir formaliser les actions
RSE au sein de sa structure 

Maîtrise des outils de la RSE
Identifications des actions et
obligations RSE
Capacité à choisir les
indicateurs RSE adaptés
Appropriation d’une
démarche RSE
Identification des parties
prenantes et de leurs
attentes

DURÉE
1 journée (7 heures)

Comprendre les notions de base et le bilan RSE

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES

Comprendre la RSE
Susciter l'intérêt pour la RSE
Savoir intégrer la RSE au
sein de sa structure

Maîtrise des outils de la RSE
Identifications des actions
RSE
Capacité à choisir un label
RSE adapté
Appropriation d’une
démarche RSE
Identifications des
obligations 

DURÉE
1/2 journée (3,5 heures)

Appréhender les notions de base en RSE

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES

Comprendre la RSE et les
outils associés
Dresser un bilan et analyser
le fonctionnement de sa
structure 
Construire et mettre en
place un plan d’actions 

Maîtrise des outils de la RSE
Capacité à identifier les
obligations et définir des
objectifs RSE
Capacité d’analyse et de
synthèse RSE
Aptitude à construire, déployer
et suivre une démarche RSE

DURÉE
 2 journées (14 heures)

PROGRAMME
RSE globale1.
Numérique responsable2.
Définitions3.
Impacts du numérique4.
Labels existants5.
Etude de cas6.
Bonnes pratiques à adopter7.
Etude de cas8.
Pratiques en développement 9.
(Déployer le NR dans sa structure)10.
Cas pratique11.

L’UNIVERS DU NUMÉRIQUE
RESPONSABLE

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES

Comprendre le lien entre
RSE et numérique
Susciter l'intérêt pour le
numérique responsable
(NR)
Savoir déployer et piloter le
numérique responsable au
sein de sa structure  

Maîtrise des notions de
numérique responsable
Identifications des actions 

       de NR
Appropriation d’une démarche 

       de NR
Intégration du NR dans le
développement
Pilotage d’une démarche de NR
Identifications des obligations 

DURÉE
½ journée ou 1 journée 

        (7 /14 heures)

Récapitulatif
Module

Découverte 
½  J

Module Bilan
RSE 
½ J

Module Plan
d’actions et

déploiement 
1 J

A la découverte de la
RSE !

Explorez le bilan RSE !

Naviguez vers la
stratégie durable !

Module
Découverte NR

½ J

Module
Découverte NR
et déploiement 

1 J

Téléportez-vous dans
le numérique durable

A la conquête d’un
numérique durable


